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第一章、改革背景材料

通过多年的教育经验、教训积累，我们认为目前的信息类专业人才培养存在如下问题：
一、外因“倒逼”，内因急需
外因“倒逼”主要表现在两个方面：一是生源下滑“刺痛”了我国高等教育。麦可思公司的一项调查显示，高等教育市场正面临洗牌。当前，一本院校面临的是生源质量的竞争，二三本院校和高职院校面临的是更为严酷的生源数量的竞争。部分高校倒闭是我国高等教育改革转型中必经的阵痛，高教领域引入市场机制中的优胜劣汰、公平竞争是大势所趋。生源下滑是中国高等教育新陈代谢的一次挑战和机会，可以倒逼高教改革升级提速。二是大众化的到来和普及化时代的逼近更为高等教育改革打了一针“催化剂”。按照国际通行标准，学龄青年（18岁～22岁）的高等教育毛入学率在15%以下为精英教育，毛入学率在15%至50%之间为大众化教育，超过50%为全民高等教育即普及化教育。我国高等教育毛入学率2002年达15%，到2011年就达到26.9%，而北京、上海、江苏等一些高等教育相对发达的省市这一数字已超过40%。所以，“上大学”不再难之后，“上个好大学”就成为家长、学生的第一追求。“好”除了“更有名”外还包含“更适合”。这就对大学提高质量、办出特色提出了更高更紧迫的要求。

而大学内部是什么状态呢？“学生们有的吃着东西翻着闲书，有的塞着耳机打着瞌睡，老师站在讲台上视而不见、照本宣科……（来源于2012年10月8日光明日报）”这样的场景在我们学院的课堂里也并不鲜见。进入新世纪以来，大学的班级规模在变，学生的学习需求在变，社会对学生的需求在变，家长的期望在变，专业和学科发展需求在变，教师的需求也在变，大学的功能与职能都在变……但是，大学的人才培养目标没有变，大学的人才培养规格没有变，大学的人才培养模式没有变，大学教师的教学模式没有变，大学生的学习方式没有变，大学的课程体系和教学内容没有变。

总之，从外到内、从内到外都在呼唤提高教学效果、提高教育质量！而“教育要发展，根本靠改革。” “变”势在必行，改革迫在眉睫！

二、传统的“以纲为本”的人才培养模式不适应高速的技术更新推动的市场需求变化
可以毫不夸张的说，最近的20年，是信息技术引领世界发展的20年。信息技术市场的特点就是需求变化快，信息流动太快、信息爆炸太快，信息占领我们眼球和淡出我们眼球的速度也越来越快。03年还奄奄一息的苹果用了8年时间就成为了世界企业之王；02年还感觉无处不在、不可一世的为微软帝国，10年之后突然散发出点风雨飘摇的没落气息；2000年互联网泡沫初期造就网页人才的极度匮乏，一时间“洛阳纸贵”，随便懂点网页设计，起步工资就能5000元。2001年泡沫开始破裂，网页设计师大量失业；2000年左右国内信息高速公路大发展，一个成熟的思科网络工程师很轻松的年薪20万，而经过的物价飞涨十年以后，掌握同样的技术成熟工程师，年薪大概不超过10万；2006年国内移动增值业务大爆发，彩信、彩铃的程序员月薪过万的遍地都是，2007年工信部一纸令下，整顿这个市场，同样哀鸿遍地；最近两年,突然 3G开发市场大爆发，技术上很简单手机软件开发，工作3个月以后，80%月薪过万。我们承认，那些为数不多的一流IT企业确实需要数理功底过硬、基础扎实额、脑袋聪明的优秀人才，但考虑我们的生源、师资、办学条件，这些优秀人才的培养，不应该成为我们的培养目标。高跳槽率和严酷的市场竞争环境造就了大部分的IT企业的都是“功利”的，没有勇气和耐心来慢慢培养人才，他们需要的都是“来之能战”的技术工程师。世界经济论坛(World Economic Forum)统计，美国81%的IT专业毕业生可以立刻胜任工作，而只有25%的印度毕业生做得到这一点，中国的这个比例是10%。有一个非官方研究数字，以两年为周期，信息学科的技术更新率是45%。为什么我们的毕业生的胜任率这么低，我们认为传统的“以纲为本”人才培养“难辞其咎”。这种模式对于一些知识更新率低的传统专业（例如地学、地球物理）并无不妥，但是对于高知识更新率的信息类专业来说，问题多多。这种模式下，新技术出现，教师需要大量的精力消化吸收。同时需要把这些可能不是整块的技术总结、归纳为合适的课程。然后提出修改人才培养方案建议、层层审批；制定大纲、讨论、审批。这个过程同样消耗大量精力。虽然中美教育的差距也许是全面性的，但针对信息学科而言，有一个非常明显的区别就是，美国教师的教学自主性非常强，完全结合技术更新、市场变化自主的开展教学。

三、市场快速变化引发人才需求的知识容量快速增长，目前课时量捉襟见肘，亟需“加餐”
IDC（互联网数据中心）预计今年中国IT市场的总规模将达到2万亿人民币，而十年前，市场规模只有1500亿；8月21日消息，中国电子商务研究中心日发布了《2012年(上)中国电子商务市场数据监测报告》，截止到2012年6月，中国电子商务市场交易额达3.5万亿元，预计全年将肯定超过7万亿，而十年只有4亿；12月3号阿里巴巴发布数据，今年前11个月，淘宝+天猫的电子商务交易额突破1万亿，预计全年交易额突破1.2万亿，而十年前只有2000万；2007年中国智能手机用户只有500万，而今年将达到2.9亿。这些翻天覆地的市场变化将带来地覆天翻的需求变化，从而深刻且复杂影响人才需求变化，进而影响人才需求的知识体系、技术结构。

对比今天与十年前的IT就业市场，人才需求的层次结构发生“180度大逆转”，10年前的软件工程师市场，80%需求系统级开发，20%需求应用级开发。今天的软件工程师市场，20%需求系统级开发，80%需求应用级开发。对比今天的软件工程师岗位技能要求，十年前软件工程师大部分岗位都是重视学生理论基础，不太注重学生的实际技能。今天软件工程师大部分明确要求学生掌握3-8项最新的应用技术，并不强调学生的理论知识。简单来说，今天的IT就业岗位与十年前相比，要求的知识容量至少提高了50%以上。以Java软件工程师为例，几乎统一的要求掌握HTML、J2SE、Web技术、oracle数据库、Linux、Struts2、Hibernate 、Spring、EJB3.0、J2EE框架 、JQuery、Ajax、正则表达式、freemarker/Velocity、常见Weblogical/Jboss/Websphere应用服务器等十多门最新的行业技术。即便是在课程容量大、课程效率高的社会培训机构集中学习，熟练掌握这些最新实践技术，至少需要1000个以上的课时量。

分析目前的计科和信管专业，四年总课时量都是2500个左右，在“教育评估”的指挥棒下，既要考虑“厚基础、宽口径”的总体指导思想、又要考虑学科基础、基本学分要求、总课时限制、专业课程比例等等诸多因素，基本上一个专业能够自己掌握分配专业课程不超过400课时。在自由分配的400个课时中，同样要考虑宽口径问题，会按照3-5个就业方向最急需的知识技术来设置就业直接相关的专业课。即便在最极端的情况下，针对某一个就业方向的专业课程课时量不会超过300。300个课时知识技术培养容量与动辄1000课时以上的就业岗位知识容量要求对比，相去甚远。

四、教学方式不适应社会需求的变化
我们的切身体会是，对于计算机专业中和就业直接相关的专业课程来说，按照目前四平八稳、一周一次上课、一次上机按部就班的教学模式根本不适应社会需求。信息技术人才需求的90%以上是技术人才，技术人才的培养的应该用“军事训练”的方式，集中时间、集中尽力，尽快完成，尽快实践，形成“战斗力”。而研究型人才的培养才适合目前“小火慢炖”，一点点“熬出来”。

我有一个比较有意思的角度来分析这个问题，在互联网出现之前，一个大学生大学四年所接触的信息量，专业知识可能占比70%，剩余的30%被社会信息等其它占据。而在今天这个信息大爆炸、网络发达、传媒发达的时代，一个学生一天接触的信息量是十多年前学生的几倍，而我们的专业知识传授量信息量并未明显增加，那就意味着学生接触大量的非专业知识信息。以一门周四的课程为例，假定两次课程的间隔时间为2天，在信息尚不发达的年代，学生第二次课程上课之前，第一次课程的信息记忆率可能有80%。而在今天，因为两次课程之间学生接触大量的、几倍于课程的非专业知识信息，这些信息会严重的模糊和消解第一次课程的专业知识信息，到第二次上课的时候，学生第一次课程的信息记忆率大概不会超过40%。连续、集中式的专业技能培养可以一定程度上解决这个问题。原因有二：一是集中式的技能培训可以抢占学生的接触其它信息的机会，课堂之间的信息记忆率高，利于课程的进行；二是连续、集中的培养方式使学生在短周期内系统、全面掌握技能，从而很容易的把这些知识从暂时记忆形成长久记忆，从而真正掌握这个技能。外边的培训机构普遍采用这种授课方式而取得成功，我认为跟这种教学方式是分不开的。

五、教学内容陈旧
IT产业需要大量专门技术人才，他们必须具有较强应用能力和工程意识，掌握和使用IT产业最新的技术。但是，我们目前IT专业人才的培养模式和课程设置多年来并无大的变化，"过分"重视培养学生扎实的基础知识，忽视实践应用能力和最新IT技术使用能力的培养。IT技术日新月益，但教材更新缓慢，当下社会需求的技术不能及时进入教学，学生在校学习的技术已经过时落后，到毕业的时候，结果就是“就业难”。

六、教师的业务水平与就业教育的要求尚有差距
我们的大部分教师都是从高校——到高校的过程，社会了解不多、社会经验少，实践项目经验少，并且大部分研究生和博士从事过的工作都是导师的科研项目。科研项目与实际市场项目的开发、运作、管理方式都有相当大的区别。这样现状的实际结果就是我们的大部分教师并不完全了解社会需求，并不掌握培养技术类人才培养的知识结构。

七、现有教学考核方式不能有效对接用人市场需求
现有的教学考核方式存在着诸多弊端，比如考试内容重理论，轻应用，各个课程的考试内容相互孤立，没有形成有机的整体联系呼应整个人才培养的知识、技能目标。考试内容大多局限于教材中的基本理论知识和基本技能，理论考试多，应用测试少；标准答案试题多，不定答案的分析试题少，记忆性成份所占比重较大。这样的考试仅仅是对学生知识点的考核，应用能力、分析与解决问题能力的培养仍得不到验证。教师在授课过程中注重强调学科的严密性，思维的严谨性，应用性不能受到足够的重视；考核方式单一，评价方法片面；缺乏考试的反馈机制。由于考试是期末一次性终结考试，学生考试结束，就意味着本门课程学习的终结。考试中存在的问题。教师不能与学生进行反馈与交流。这样的考试模式有可能将学生引向一种僵化、死板的学习轨道。

八、现有的教学评价体系不能有效调动教师的能动性
跟大部分高校一样，我们进行的教学质量控制都是过程控制，有点教育ISO9001的味道。培养方案、课程大纲、教学督导、教学检查等等。从结果来看，与实际的教育目标尚有差距，原因也许很复杂，但是我们认为有一个非常主要的原因就是没有激活教师的能动性。干好干坏不好评、干好干坏差不多。教学是教师主导的一种涉及到复杂的情感互动、知识传授、精神影响的人与人之间的交流。用工业化的质量控制体系，带来的直接后果的就是缺少了对教师在工作中的创造性的尊重。“向上负责制”的教学检查加重工作负担的同时，也一点点磨灭教师改革教学内容和教学方法的冲动，教学效果与教学质量在教师的“发展前途”过程中的权重也越来越小。改革基本上等于给自己“找麻烦”。

第二章、培养模式改革实施方案
为全面贯彻《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》和教育部《关于全面提高高等教育质量的若干意见》的精神，结合学院的实际情况，依据《防灾科技学院“十二五”事业发展规划》中深化教学改革、需求导向、分类培养、提高质量的要求，拟在灾害信息工程系设置“IT卓越工程师”，特制定本实施方案。
一、指导思想
按照“统一基础、引进资源、定向培养、打造团队、保障就业”改革理念，结合学院依托北京的区位优势，充分考虑学校与系部的现状，以市场需求为导向，引进优质教育资源，通过“集中学习、灵活管理、项目驱动、定量保障”等先进教学思想，培养一批“实践能力强、就业质量高、有一定影响力”的高质量IT 工程师，实践“应用型”本科的定位和思路，逐步探索一条有一定特色的信息类学科人才培养之路。

二、目标与定位

教改的目标有两个:显著的提升现有学生的就业率和就业质量；打造多个方向明确、实践能力强、教学理念先进、“续航”能力强的优秀教学团队。目前灾害信息工程系有三个本科专业——信息管理与信息系统、计算机科学与技术和网络工程，加上考虑未来申请信息安全专业和物联网工程专业，总体来说都属于计算机科学与技术学科，专业的学科基础平台一致，培养方向有区别。改革的思路就是在保持专业学科基础平台不变的情况下，强化专业方向教育、重新整合教学资源，以有利于开展灵活多变、更加贴近就业需求的就业教育。
三、培养模式

（一）培养规模

综合考虑各种因素，三个专业的人才培养方案暂时不做调整，在大三的第二个学期结束以后，打破专业界限，进行分流培养。分流规模初步计划为50%。分流后，每个专业保留一个班的传统教育班，其余学生通过自愿加选拨的方式进入五个方向的”IT卓越工程师”。

（二）培养方向

在充分讨论和多方调研的基础上，本次改革初步计划针对2010级学生推出5个方向的就业班：网络工程与信息安全班、.net软件工程师班、iphone软件工程师班、Java+andriod软件工程师班和GIS开发工程师班。每个班的规模暂定20—30人。

（三）教学团队

按照5个就业方向，成立5个教学团队，负责该方向的教学事务。教学团队的组建采用指定加自愿的原则，每个教学团队至少由三名教师组成，实行团队负责人制，团队负责人是该班就业率和就业质量的第一责任人，负责该就业班的学生选拔、优质教育资源引进、培养方案制定、与用人单位接洽、就业协议签署等相关教学事务。

（四）联合培养

根据不同的就业方向，引进不同的社会优质教育资源。根据调研，品牌教育机构的教师都一般都有5—10年的项目实践经验，教学理念先进，教学方式更适应学生特点；经过多年的集中式教学的经验积累，品牌教育机构掌握一套非常有效的在高强度、长周期的培养过程中营造相互竞争、相互追赶的学习氛围的方法；通过多年的品牌打造与用人单位建立良性的信任和互动关系，积累大量用人单位资源，成为一个高效率、低成本就业平台。各教学团队结合自己团队的实际情况与引进的教学资源采取灵活多变的方式联合培养学生。通过与社会优质教育资源的融合、嵌入、互动，学习、吸收，掌握与市场接轨的就业知识体系与先进的教学过程控制体系，充分利用社会教育机构的就业渠道，提高学生的就业能力与就业质量，逐步积累教师的项目实践经验，打造优秀教学团队。

（五）具体措施

1、构建更加完备的知识体系

信息学科技术更新速度快，技术复杂度越来越高，知识容量越来越大，现有的人才培养方案有学分要求、总课时限制、专业课程比例等等诸多限制。基本上一个专业能够分配给就业直接相关的专业课程不超过300课时。目前的培养体系面对越来越长的课程链，越来越大的知识容量，基本无能为力。就业班能够比较彻底的解决这个问题，根据估算，7个月的学习周期内，可以实现大约700-1200个左右的理论实践教学和至少3个以上的真实企业项目。根据各个方向不同，可以覆盖大约10—15门左右的技术课程的教学，这些课程都是和就业方向直接相关，能够从知识体系的角度弥补现有培养模式的不足。

2、采用模块-案例-项目-进化教学法

各教学团队结合自己的方向特点将真实的企业项目引入到教学中，将项目层层分解，采用模块教学法、案例教学法、项目驱动教学法、进化教学法等更适合IT技术学习教学方法，由浅入深、进行逐层讲解，让每一个学生可以在这之中体验技术的发展历程，清楚的认识到每种技术的优缺点，达到在“模块中学习知识、案例中练习技巧、项目中锻炼技能，总结中升华理论”的教学目标。

3、引入完备的测评体系
通过与社会教育机构合作，将标准化的知识点测试题、针对性强的企业面试题、企业项目疑难问题引入培养过程。针对每个知识点进行编排测试，学生可以及时巩固所学知识点，同时也可以检验对知识点掌握情况。测试结果的统计数据会实时的反馈给老师，老师可以根据学生的掌握情况及时调整进度，对特定学生基于特定知识点进行针对性的辅导。 

4、建立学习资源共享库

各教学团队针对性的建立自己的资源库，将互联网上海量的文档、案例、参考代码等资料归纳整理，共享给学生。

5、记录学习过程

要求学生每天使用实名认证博客等新媒体记录学习笔记，总结自己的学习过程。近一年的学习总结应该是一个最好的了解人学习能力和技术能力的档案，对于学校、系部、老师、用人单位了解学生都是再好不过的第一手资料。

6、定量保障
各教学团队根据就业方向的实际情况制定科学、合理的定量保障机制。软件开发团队应该保障至少3个行业的真实企业项目、3-5万行实践代码量；网络工程与信息安全团队应该保障将标准的思科、H3C、红帽的顶级认证标准实验全部完成。以定量的方式保障学习完成后，直接胜任所在行业的工程师职位。
7、业界专家讲解职业规划与求职技巧

目前学校的《职业生涯规划》基本由行政和教辅人员授课，大部分专业不对口，不能“现身说法”，讲解没有说服力。各教学团队根据自己的实际情况，聘请一线技术专家来讲解职业规划与求职技巧。

8、传帮带式教育

老师将采用IT企业非常流行的“传帮带”式的培训方法，将目前的师生关系“师徒化”。“传”是指传授、传承，“帮”是指帮助、帮教，“带”是指带领、带动。无数实践证明，“传帮带”是一种既简便、又有效的培养人才的方法。在微软、IBM、华为等公司，经常不定期地举行“师徒午餐会”。实际上，社会教育结构普遍采取这种方式，一方面消除教师与学生之间威严、正式的层级关系、容易拉近人与人之间的情感距离；另外一方面良好的师徒关系是系部未来搭建自己就业推荐平台的一个关键资源，也容易形成良性互动。IT行业熟人推荐一直是这个行业获得优秀人才的主要途径。

（六）培养周期

各教学团队统一从大三第二学期末开始启动培养方案，推荐到大四第一学期末结束，大概7—8个月时间。各教学团队可以结合自己的实际情况进行周期微调，原则上上下浮动不超过一个月。

（七）质量指标

原则上，各教学团队以协议的方式保障95%以上的就业率和3500元/月以上的就业起薪（试用期结束）。考虑目前各个就业方向的市场现状，可以对各个方向的考核指标进行微调。对于超高质量就业的认定标准，可以由系部教学工作委员会根据各就业方向讨论制定，建议软件方向起薪超6000/月、网络方向起薪超5000/月。

（八）考评体系
系部联合教务处成立系教学工作委员会，负责就业班的教学质量考评、学分置换政策制定、学生满意度调查、教学团队评价等考评工作。质量考评办法可以学习社会培训班的考评办法，以学生满意度和就业质量为主，原则上：简单、可操作、公开、公正。置换学分可以由各教学团队结合自己的特点提出办法，教学工作委员会讨论通过。
四、管理制度
（一）学分置换制度。参加”IT卓越工程师”学习的学生，不再进行大三第三学期的生产实习、大四第一学期的专业课程教育。生产实习、大四第一学期课程成绩通过学分置换的方式，由教学团队结合该团队就业方向的特点，通过灵活多变的考查手段确定最终成绩。系部教学工作委员会负责监督。

（二）“IT卓越工程师班”归属灾害信息工程系管理。学生处与教务处在学生管理、培养方案制定与实施中给予必要的配合与支持。

（三）实行动态管理机制。为了保证教学效果与质量，各个”IT卓越工程师班”采取动态进退机制，对于那些违反就业班管理制度、考查不能通过的学生，退回传统教学班继续完成相应培养环节；对于那些达到就业班考核标准学生也可以补充进来。原则上，动态浮动范围上下不超过20%，另外，就业率的计算按照开班后的人数最高值进行计算，一方面防止教学团队在完不成考核指标情况下通过清退学生方式进行规避，另一方面也鼓励清退学生后吸收其它学生来保障总体培养规模。
（四）动态调整各教学团队的方向与规模。系部教学工作委员会在考核各教学团队的就业质量与团队工作成效的基础上，结合市场需求，动态调整各教学团队的方向与规模。就业质量好、教学团队工作有成效的，可以适当扩大学生规模；相反，就业质量差、团队工作成效差的团队，可以缩减学生规模甚至停止该就业方向的试点培养。

   （五）激励制度。为了适当的激励教学团队的工作积极性，提高教学质量制度如下奖励制度。

· 对于能够顺利完成教学质量指标的教学团队，给予1万元奖励；

· 对于每名超高质量就业的学生，给予教学团队2000元奖励。
（六）教学条件保障。学院与系部共同协调给予各教学团队必要的条件保障。

· 固定的教学活动场地；

· 投影保障；

· 局域网环境保障；

· 上网账号的流量保障。
（七）教学团队工作职责

· 考查、联系、落实、引进社会优质教育资源；

· 根据系教学工作委员会制定的学分置换意见，制定详细的学分置换实施细则；

· 与社会教育机构沟通、协商、谈判，落实合作协议；

· 与社会教育机构一起完成宣传工作；

· 与社会教育机构一起完成测试、面试、确定学生名单；

· 与社会教育机构一起完成人才培养方案的制定；

· 与系部签订质量承诺书；

· 核算培养成本；

五、学生选拔方法

计划在2010级7个教学班270名学生中，打破专业界限，进行就业班的遴选工作，计划招生人数为125人左右。具体方法为：

（一）系领导、教研室主任、辅导员、班主任、2010级任课教师，通过统一宣讲、专题宣讲、班会、课堂宣讲等各种方式，将整个教学改革的政策清晰、无误的传递到个人。
（二）各教学团队与自己引进的教育机构组成宣讲团，针对自己的目标招生对象推介自己的就业方向、培养方案、就业前景、保障条款等内容。
（三）各教学团队与引进的教育机构沟通协商，制定测试方案、测试试题，对目标招生对象进行测试。根据测试成绩，确定复试学生名单。

（四）复试以面试为主。各教学团队与自己引进的教育机构沟通协商，制定面试方法、充分与学生沟通，确定最终招生名单。

六、实施步骤
（一）学习、调研阶段（2012.10.1—2012.10.20）

系部组织集体学习、讨论，并通过在校学生、毕业学生、用人单位、社会教育机构等调研走访。

（二）总体方案制订（2012.10.20—2012.10.25）
明确指导思想、基本思路、改革目标、试点范围及遴选流程、建设内容，明确管理流程框架及关键节点工作；出台就业班人才培养方案的原则性意见。
（三）信息类学生人才培养方案改革总体实施方案（2012.10.26—2012.11.5）
（四）聘请相关专家对培养方案进行论证（2012.11.6—2012.11.10）

（四）各教学团队制定相关政策与培养方案细化方案（2012.11.10—2012.11.30）
（五）完善培养方案，细化培养方案（2012.12.1至学期末）
（六）启动就业班的宣传、准备等工作（学期末）
（七）宣传、测试、面试、落实各培养方向学生名单（2012.3——2012.6）

（八）2013年7月正式开始实施。
第三章、工作基础
一、搭建 “学科平台+专业模块”人才培养方案
经过多年探索，结合应用型人才培养目标与系部实际情况，将信息管理与信息系统、计算机科学与技术、网络工程3个专业的计算机类的学科基础统一化，标准化。基础平台课程包括：C语言程序设计、数据结构、数据库原理、操作系统、计算机组成原理、计算机网络、面向对象程序设计。在统一学科平台的基础上，结合最近几年的就业热点，进行分方向培养，计科专业分出Web/桌面软件开发、GIS开发、3G手机开发三个方向；信管专业分出信息系统开发与3G手机两个方向；网络工程分出：网络工程与信息安全两个方向。通过专业模块与学科大平台实现有效衔接，并突出的专业特色。
二、注重建设，打造应用型人才培养的优良实践教学环境

教学资源是高等学校教学、科研的物质基础。近五年，在学院领导的高度重视下，以“提高学生的综合实践能力和工程实践能力”为目标，投入2500万元新建各类教学、科研、综合实验室。这些高水平实验室的建设，成为集教学、科研、培训、测评和科技服务为一体的多功能、开放型的实践教学基地。

表1近几年实验室建设一览表

	序号
	实验室名称
	建设年度
	经费投入

	1
	Java开发实验室
	2008年
	50万

	2
	.net开发实验室
	2008年
	50万

	3
	数据库实验室
	2008年
	50万

	4
	软件测试实验室
	2008年
	50万

	5
	计算机基础实验室1
	2009年
	50万

	6
	计算机基础实验室2
	2009年
	50万

	7
	计算机基础实验室3
	2009年
	50万

	8
	计算机基础实验室4
	2009年
	50万

	9
	微机原理与接口实验室
	2008年
	60万

	10
	计算机组装与维修实验室
	2009年
	25万

	11
	嵌入式开发实验室
	2009年
	35万

	12
	网络工程实验室
	2009年
	80万

	13
	融合通信实验室
	2010年
	90万

	14
	网络与信息安全实验室
	2010年
	60万

	15
	故障监测与排除实验室
	2010年
	40万

	16
	网络攻击与防范实验室
	2011年
	150万

	17
	综合布线实验室
	2011年
	80万

	18
	物联网实验室
	2012年
	300万

	19
	计算机取证实验室
	2012年
	70万

	20
	信息安全测评实验室
	2012年
	40万

	21
	系统集成实验室
	2010年
	80万

	22
	3G开发实验室
	2010年
	40万

	23
	网络工程实践教学基地
	2012年
	120万

	24
	并行计算机与海量数据处理中心
	2012年
	1200万


三、依托高水平实验平台建设,完善实践教学体系

依托实践教学环境的改善，逐步加大实践教学在课程中比重，构建分层次、分方向、分阶段的实践教学课程体系，将原有分散的、综合性不强的课程设计整合为认识实习、专业实习、生产实习，实习内容由原来的单门课程综合练习调整为多门课程的综合实践训练。在认识实习中，不仅让学生通过参观知名IT企业、聆听IT成功人士讲座、参与IT招聘会调研人才需求等方式体验企业的文化和工作环境，感受IT职业氛围，还要通过精选的IT项目、定量的代码行保障来集中训练编码能力。在专业实习中，采用“请进来、走出去、校内校外相结合”的实习方式。请进来：近两年在专业实习中外聘8名一线IT工程师作为指导教师指导学生的专业实习。走出去:外派学生到超图、中软、达内、翰林等IT学习，直接参与企业一些基础IT项目；在生产实习中，也采用校内教师与外聘工程师相结合的方式，采用虚拟公司化管理方式组织实习，以项目研发为载体，以培养综合职业素质、团队工作能力和个人技能为目标，按照“以就业为导向”的原则和“岗位技能标准”的实习体系开展生产实习。在虚拟公司化管理的实习过程中，学生既是项目组的成员，按照项目进度和计划，团队内明确分工和充分合作，完成项目；又是技术部门的成员，按照“岗位技能标准”进行具体职业技能的实习，最终达到能胜任企业岗位的能力。同时，引进实习项目管理系统，全程监控实习过程，保障实习质量。
四、教学资源建设取得长足进步
面对IT技术更新快与课程体系修订、消化周期长的之间矛盾，系部借鉴社会教育机构的做法，通过整合、归纳，将互联网上最新最前沿的教学视频、学习笔记、项目文档以FTP的方式提供给学生，供学生在课堂之外学习、利用。近五年来，整理网络工程视频50G，视频总时长超过1000个小时；标准Cisco认证全套实验指导手册，涵盖全部400个标准实验；标准的H3C认证全套实验指导手册，涵盖全部300个标准实验；Java教学视频100G，涵盖20左右新技术视频教程，教学总时长超过1200个小时；.net教学视频10G，教学总时长超过200个小时；获取全套原版最新美国知名大学计算机课程教学视频（带中文字幕），包括哈佛大学《构建动态网站》、《计算机科学》、《计算机科学导论》；纽约大学《Google vs Apple》、《Android应用程序开发》；麻省理工大学《算法导论》；斯坦福大学《人与计算机的互动》、《机器人学》、《抽象编程》。整理筛选超过2000道微软、IBM、华为、Google、苹果等知名IT企业面试题；与社会培训结构合作，引进各专业模块的核心知识点文档超过1万页，真实的企业生产项目从需求分析、架构设计、编码、测试、部署文档超过30个。

五、改进教学方式、实践课程普遍采用工程实例单元教学法和项目驱动教学法
实践性强、动手能力要求高的课程普遍采用工程实例单元教学和项目教学法。在《网络工程》课程中，将部分工程实例引入课程中，实施“工程实例单元教学法”，即以工程实例作为传授知识的载体, 以工程实例单元的实现作为实验或实训项目, 在这个过程中营造职业氛围, 注重学生知识、能力、素质的协调发展。在《Web应用技术》课程中，引入项目教学法。整个课程以一个完整的、规模适中的Web网站项目为载体，通过对该项目的逐步分解，和课程知识点一一对应，项目前后衔接紧密，各知识点融入其中，避免了传统教学方法中只见树木，不见森林的缺点。每次授课前给出本节课的项目任务及最终实现效果，然后讲解相关知识点和实现过程。而在实验课上，遵照项目教学法的原则，为学生分配类似的项目任务，要求学生在教师的指导下独立或分组制定解决方案和任务计划，并完成相关任务。项目教学法的实施，有利于学生培养自己的学习兴趣，有利于在项目实战中积累经验，巩固所学理论知识，拓展课外视野，有利于培养积极主动的学习态度和树立良好的团队协作精神。
六、学生参与教师科研项目，学生受益、教研相长

积极开展科研工作，以科研促进教学，充分发挥科研在教学中的先导、创新和服务作用。通过科研活动促进理论与实践的结合，提高教师的学术水平和工程实践能力及创新能力，同时也培养了学生参与科学实践和创新的能力。近年来，有数百人次参与数十位教师的科研课题，效果良好，学生就业质量明显提升。（表2与表3是部分学生参与教师科研项目和就业去向的统计信息）

另外，通过吸收学生参与实验设备操作及维护，增强学生的实践能力。近几年来，学校建设了一批研究性的实验室，并购置了大量的先进的仪器设备，为学生营造了良好的创新工作平台。
表2近三年学生参加教师科研一览表
	姓  名
	项目名称
	承担内容
	参与时间
	指导教师

	牛宁宁
	主震地震参数与后续最大地震震级之间的统计关系研究
	数据统计、统计方法研究
	2010-2011
	丰继林

	邓彦华
	地震前兆观测设备模拟技术研究
	模拟软件开发
	2009-2010
	单维锋

	张新勇
	基于3G通讯技术的灾情速报系统
	视频接收、格式转换、自动发布模块开发
	2010-2011
	单维锋

	石瑛
	基于3G通讯技术的灾情速报系统
	Web页面展示系统开发
	2011-2012
	单维锋

	闫立春
	基于3G通讯技术的灾情速报系统
	Android手机端软件开发
	2011-2012
	单维锋

	彭正
	基于3G通讯技术的灾情速报系统
	iPhone手机端软件开发
	2011-2012
	单维锋

	段学文
	掌上教务查询系统
	移动版掌上教务查询系统
	2011-2012
	单维锋

	孙德
	掌上教务查询系统
	Android版掌上教务查询系统
	2011-2012
	单维锋

	乔洁
	掌上教务查询系统
	WAP版掌上教务查询系统
	2011-2012
	单维锋

	蔡禹
	地震科技星火计划科研管理平台
	在线申报模块开发
	2011-2012
	单维锋

	王秉晨
	地震科技星火计划科研管理平台
	在线评审模块开发
	2011-2012
	单维锋

	刘鹏
	基于物联网的地震救援物资调配系统的研究
	编程、测试
	2011-2011
	张兵

	肖文娟
	基于物联网的地震救援物资调配系统的研究
	编程、测试
	2011-2011
	张兵

	王俊杰
	基于物联网的地震救援物资调配系统的研究
	编程、测试
	2011-2011
	张兵

	许昊杰
	基于IPv6的物联网在震后应急救援中的应用与研究
	编程、测试
	2012-至今
	张兵

	陈炼
	智能监控与信息服务集成系统研制
	系统硬件设计、系统集成
	2009-2010
	李忠

	董海勇
	智能监控与信息服务集成系统研制
	图像采集软件
	2009-2010
	李忠

	牛宁宁
	智能监控与信息服务集成系统研制
	信息处理模块
	2009-2010
	李忠

	涂方辉
	基于文本文件的可拓数据挖掘方法研究
	算法实现
	2010-2011
	李忠

	邓羽佳
	基于文本文件的可拓数据挖掘方法研究
	界面设计
	2010-2011
	李忠

	申涛
	基于文本文件的可拓数据挖掘方法研究
	图形处理
	2010-2011
	李忠

	高巧燕
	基于GIS的岩溶塌陷安全评价软件设计
	可拓算法实现
	2011-2012
	李忠

	王俊杰
	基于GIS的岩溶塌陷安全评价软件设计
	系统设计、集成
	2011-2013
	李忠

	党亚娟
	基于GIS的岩溶塌陷安全评价软件设计
	三维可视化
	2011-2013
	李忠

	邹佳彤
	基于GIS的岩溶塌陷安全评价软件设计
	数据预处理
	2012-2012
	李忠

	赵忠旭
	基于GIS的岩溶塌陷安全评价软件设计
	神经网络算法实现
	2012-2013
	李忠

	 王艺霏
	 基于IDL的地震图纸数字化程序设计与开发
	程序编写
	2011-2012
	王茂发

	黄成祥
	基于IDL的断层解译程序设计与开发
	程序编写
	2011-2012
	王茂发

	范宗泽
	基于IDL的地震图纸数字化程序设计与开发
	程序编写
	2011-2012
	王茂发

	刘旭东
	基于IDL的地震图纸数字化程序设计与开发
	程序编写
	2011-2012
	王茂发

	张富勤
	支持向量机通用程序的设计与开发
	程序编写
	2011-2012
	王茂发

	任晏平
	手持地震物理场信息收集与处理程序设计与开发
	程序编写
	2012-2013
	王茂发

	王东
	手持地震物理场信息收集与处理程序设计与开发
	手持端程序编写
	2012-2013
	王茂发

	陈胜斌
	手持地震物理场信息收集与处理系统设计与开发
	手持端程序编写
	2012-2013
	王茂发

	胡向辉
	手持地震物理场信息收集与处理系统设计与开发
	后台端程序编写
	2012-2013
	王茂发

	尉洋
	基于多源数据融合技术的地震信息处理技术研究
	算法研究与图像处理
	2011-2012
	王茂发

	李平洋
	基于多源数据融合技术的地震信息处理技术研究
	算法研究与图像处理
	2011-2012
	王茂发

	李梦妮
	基于多源数据融合技术的地震信息处理技术研究
	算法研究与图像处理
	2011-2012
	王茂发

	张文佳
	《数字化防灾校园》
	三维建模、数字化地图、空间分析
	2008-2009
	黄猛

	邓芳
	《数字化防灾校园》
	三维建模、数字化地图、空间分析
	2008-2009
	黄猛

	惠彩霞
	《燕郊应急管理系统》
	系统开发、测试
	2009-2010
	黄猛

	孙恺微
	《燕郊应急管理系统》
	三维建模、数字化地图
	2009-2010
	黄猛

	王恺飞
	《燕郊应急管理系统》
	系统开发、测试
	2009-2010
	黄猛

	黄杰
	《燕郊应急管理系统》
	系统开发
	2009-2010
	黄猛

	蔡博博
	《燕郊应急管理系统》
	系统开发
	2009-2010
	黄猛

	安祎伟
	《燕郊应急管理系统》
	系统开发
	2009-2010
	黄猛

	刘秋云
	《救援队训练指南》、《燕郊应急管理系统》
	数据的整理与分析
	2009-2011
	黄猛

	黄媛玥
	《救援队训练指南》、《燕郊应急管理系统》
	数据的整理与分析
	2009-2011
	黄猛

	杨雅婷
	《云南四川地下水GIS系统》
	三维模型的建立、底图的制作
	2010-2011
	黄猛

	潘宝川
	《云南四川地下水GIS系统》
	WEB模块开发
	2010-2011
	黄猛

	陆鑫
	《云南四川地下水GIS系统》、《基于GIS的地震灾后信息可视化的研究》
	系统平台的开发
	2010-至今
	黄猛

	魏志伟
	《云南四川地下水GIS系统》、《基于GIS的地震灾后信息可视化的研究》
	数据管理平台的开发
	2010-至今
	黄猛

	孙海豹
	《廊坊市震害预测系统》
	数据交换平台的开发
	2010-2012
	黄猛

	姚红娇
	《廊坊市震害预测系统》
	系统测试
	2010-2012
	黄猛

	刘珊珊
	《廊坊市震害预测系统》
	数字化地图、三维建模
	2010-2012
	黄猛

	郭红言
	《廊坊市震害预测系统》
	WEB模块开发
	2010-2012
	黄猛

	赵腾
	《基于GIS的地震灾后信息可视化的研究》
	数字化地图、三维建模、部分功能模块开发
	2010-至今
	黄猛

	袁兆锋
	《基于GIS的地震灾后信息可视化的研究》
	数字化地图、三维建模、部分功能模块开发
	2011-至今
	黄猛

	王龙辉
	《王四营消防地理信息系统》
	数字化地图、三维建模、部分功能模块开发
	2011-至今
	黄猛

	魏傲雪
	《王四营消防地理信息系统》
	数字化地图、三维建模
	2011-至今
	黄猛

	田丽君
	《王四营消防地理信息系统》
	数字化地图、三维建模
	2011-至今
	黄猛

	郑世璐
	《王四营消防地理信息系统》
	数字化地图、三维建模
	2011-至今
	黄猛

	刘进锋
	《王四营消防地理信息系统》
	数字化地图、三维建模
	2011-至今
	黄猛

	陈晓迪
	《王四营消防地理信息系统》
	数字化地图、三维建模
	2011-至今
	黄猛

	穆明慧
	《王四营消防地理信息系统》
	数字化地图、三维建模
	2011-至今
	黄猛


表3部分参与教师科研项目就业去向
	序号
	姓名
	参加时间
	毕业时间
	毕业去向

	1
	邓芳(06级)
	2007年3月
	2010年6月
	北京师范大学硕士研究生

	2
	张文佳(06级)
	2007年3月
	2010年6月
	中国地震局地质研究所硕士研究生

	3
	王恺飞(07级)
	2008年3月
	2010年6月
	艾斯克雷，软件开发高级工程师(￥9000)

	4
	王明广(07级)
	2008年3月
	2010年6月
	河北工业大学(专升本)

	5
	黄杰(07级)
	2008年3月
	2011年6月
	北京超图有限公司 (￥6000)

	6
	安祎炜(07级)
	2008年3月
	2011年6月
	上海集成慧积信息技术 (￥4000)

	7
	孙恺微(07级)
	2008年3月
	2011年6月
	辽宁省地震局应急处(￥3500)

	8
	惠彩霞(07级)
	2008年3月
	2011年6月
	北京超图有限公司(￥3500)

	9
	蔡博博(07级)
	2009年3月
	2011年6月
	河南洛阳，WEB开发工程师(￥3000)

	10
	于飞(08级)
	2008年3月
	2011年6月
	瑞星公司，数据恢复部门经理(￥7000)

	11
	陆鑫(08级)
	2009年3月
	2012年6月
	中科软科技股份有限公司(￥5400)

	12
	杨雅婷(08级)
	2009年3月
	2012年6月
	云南大理普查局 (￥3000)

	13
	潘宝川(08级)
	2010年3月
	2012年6月
	北京智珠网络有限公司(￥4500)

	14
	马月(08级)
	2011年5月
	2012年6月
	北京联诚智胜信息有限公司(￥5500)

	15
	刘秋云(08级)
	2009年3月
	2012年6月
	邯郸钢铁集团，技术员(￥3000)

	16
	黄媛玥(08级)
	2010年3月
	2012年6月
	云南大学硕士研究生

	17
	孙海豹(09级)
	2011年3月
	2013年6月
	北京超图有限公司实习期(￥4000)

	18
	郭红言(09级)
	2011年3月
	2013年6月
	北京黄记煌餐饮有限公司 (￥3500)

	19
	姚红娇(09级)
	2011年3月
	2013年6月
	北京博略顺和科技有限公司 (￥4000)

	20
	刘珊珊(09级)
	2011年3月
	2013年6月
	北京博略顺和科技有限公司实习(￥3500)

	21
	邓彦华（06级）
	2009年3月
	2009年6月
	深圳市龙图软件有限公司(￥8000)

	22
	2009年3月
	2009年6月
	2009年6月
	美团网(￥7500)

	23
	张新勇（07级）
	2009年3月
	2009年6月
	美丽说网络科技(￥10000)

	24
	蔡禹（07级）
	2009年3月
	2009年6月
	北京万方软件有限公司(￥5500)

	25
	黄成祥(08级)
	2011年5月
	2012年6月
	北京北联伟邺电子商务有限公司(￥5500)

	26
	范宗泽(08级)
	2011年5月
	2012年6月
	北京华铁海兴科技有限公司  (￥7000)

	27
	刘旭东(08级)
	2011年5月
	2012年6月
	北京华信联创科技有限公司(￥5500)

	28
	张富勤(08级)
	2011年5月
	2012年6月
	北京坚果比特科技有限公司(￥6500)

	29
	任晏平(08级)
	2011年5月
	2012年6月
	北大方正阿帕比(￥6500)

	30
	王东(08级)
	2011年5月
	2012年6月
	北京欧德思科技有限公司(￥6000)

	31
	陈胜斌(08级)
	2011年5月
	2012年6月
	北京欧德思科技有限公司(￥5500)

	32
	胡向辉(08级)
	2011年5月
	2012年6月
	北京润乾科技有限公司(￥7000)

	33
	尉洋(08级)
	2011年5月
	2012年6月
	北京新水源景科技有限公司(￥6500)

	34
	李平洋(08级)
	2011年5月
	2012年6月
	北京亿企通信息技术有限公司(￥5500)

	35
	李梦妮(08级)
	2011年5月
	2012年6月
	北京掌上极浩信息技术有限公司(￥6000)

	36
	周峰龙(08级)
	2011年5月
	2012年6月
	北京智珠网络有限公司(￥7000)


七、加强师资力量培养
除了每年选派多名教师参加教育部组织的精品课程师资培训和高校教师网络培训计划,提高教师教学水平外，还应推荐部分教师学习市场最主流的IT技术，提高自身技术水平和工程实践经验。

表4 近5年教学进修学习统计表
	序号
	教师
	学习项目
	学习周期

	1
	陈丹琪
	软件工程
	6个月

	2
	刘颖
	非线性编辑
	6个月

	3
	袁静
	面向对象程序设计
	6个月

	4
	杨颖
	数据结构与算法
	6个月

	5
	张艳霞
	数据库原理
	6个月

	6
	庞国丽
	计算机网络
	6个月

	7
	韩颖
	C语言程序设计
	6个月

	8
	王小英
	网络信息安全
	6个月

	9
	邢丽丽
	操作系统
	6个月

	10
	李晓丽
	算法分析与设计
	6个月

	11
	白灵
	图形图像处理
	6个月

	12
	郝伟
	地理信息系统
	6个月

	13
	陈福明
	嵌入式系统
	6个月

	14
	沈燕萍
	Andiod程序设计
	3个月

	15
	欧阳群波
	GIS开发
	1个月

	16
	郭娜
	物联网
	2个月

	17
	刘颖
	物联网
	2个月

	18
	李晓丽
	Iphone开发
	3个月

	19
	杜春雷
	Cisco网络培训
	3个月

	20
	陈新方
	Cisco网络培训
	3个月


八、推进各类IT学院及考试中心建设

根据网络工程及信息安全专业就业的实际需要，多方联系、上下努力，在最近两年内成功筹建Cisco网络技术学院、H3C网络技术学院、RedHat网络技术学院、普尔文认证考试中心、红帽认证考试中心等亟需教学资源。这些标准的企业认证课程对于学生而言能够提高实际的动手能力；获取网络行业就业的必要敲门砖；建立IT领域持续发展的基础。对于老师而言能够教学观念的改变，使用先进的E-learning 和提高实际动手能力；整体教学能力的提高：英语水平，电子化教学手段，管理能力；开设了一门具有国际化的课程；跟踪最新技术的发展。对于系部而言能够提高学校学生的就业竞争力；加强与兄弟院校之间交流；适应终身教育和素质教育的趋势。

九、鼓励学生参与各类学科竞赛与IT认证
通过参加不同层次不同内容的各类相关学科知识竞赛，提高学生工程实践和创新能力。近三年，数十名同学参与了大学生数学建模竞赛、大学生物理竞赛、Supermap杯全国GIS大赛、ESRI杯中国大学生GIS软件开发竞赛、“蓝桥杯”全国软件专业人才设计与创业大赛、河北省网络技能大赛并获得各种奖项。同时，通过课外辅导、培训、鼓励、帮助等方式，近三年培养3名学生获取网络工程行业顶级认证—CCIE(国内仅4000名),5名同学获取H3C顶级职业认证HCTE，3名同学获得网络管理顶级认证红帽RHCA。
十、教学团队初具规模

教学团队建设已经初具规模，并且取得了较好的教学和科研成果。以刘庆杰为首的Java+Andriod教学团队作为技术核心参与地震局前兆管理系统，负责数据平台、数据服务、数据监控等核心模块的开发与测试；承接数项金融、电信外包项目；成功申请地震局星火项目一项；承接地球所横向技术服务一项。以单维锋为首的.net+Ihone教学团队参与地震局前兆管理系统，负责数据交换模块的开发与测试；承接各类社会技术服务十余项；成功申请地震局星火项目一项；承接地震局科技司技术服务项目一项。以黄猛为首的GIS教学团队先后承接数项防震减灾规划信息系统、消防信息系统。以张震为首的基础教学团队积极落实《计算机文化基础》课程改革；推动《C语言程序设计》精品课程建设；全面推动计算机二级考试的辅导、培训与考试，提高学院整体的计算机基础教育水平；积极参与各类学科竞赛。以陈丹琪、孙旭光为首的物联网与传感器教学团队在该方向研究上取得长足进步，本方向核心期刊发表论文6篇。以王小英为首的网络与信息安全教学团队教学效果良好、积极成功申请院级精品课《网络信息安全》。

十一、启动建立信息系京区校友会工作，逐步建立系部就业渠道

校友会是母校与校友、校友与校友之间沟通的桥梁，是提高教学声誉、促进开放办学的重要平台，也是推动系部教学发展与改革的宝贵财富和依靠力量。利用学院紧邻北京、IT学生在北京就业学生多的特点，系部在今年十月启动信息系京区校友会的筹备工作，初步摸清最近5年信息毕业生的去向和联系方式，为信息系京区校友会的成立奠定良好的基础。

通过校友会平台，让我们的毕业学生了解我们目前的教育模式、教育内容、教育质量、学生技术水平。一方面要为校友的发展、校友的联络、聚会等提供母校的精神支持；另一方面要把校友所取得的成就、成长经历和体验、社会影响力、人脉关系、校友的高尚品德和先进事迹作为对在校生人才培养的重要教育资源。更重要是，我们认识到，“熟人推荐”是IT就业领域第一个非常重要的渠道。我们要以校友会为起点，搭建我们系部的IT就业渠道，进一步提高学生的就业质量。

十二、科研创新团队逐步形成
经过多年发展，已经逐步形成了一支知识、学历、年龄、职称结构合理、勇于开拓创新、富有全局意识、合作精神、服务精神、奉献精神以中青年为主的科研创新团队。各团队都有相对集中、特色鲜明的研究方向。战略上，科研创新团队的建设规划要“立足行业、面向市场”；战术上，要将有限的人力、物力、财力投入到最有可能突破的方向和领域，使有限的资源投入实现效益最大化。不搞“贪大求全，眉毛胡子一把抓”。

表5科研项目统计表
	序号
	统计年度
	项目名称
	项目来源
	类型
	经费(万元)
	教师姓名

	1
	2009-2010
	基于支持向量机的地震电磁前兆信息数据挖掘方法研究
	科技部
	纵向
	20.0
	丰继林、李鑫、邢丽莉

	2
	2012-2014
	模拟地震监测记录自动精确数字化处理软件开发
	中国地震局星火计划
	纵向
	19.0
	丰继林、王茂发

	3
	2010-2012
	面向公众的地震灾害符号的认知研究
	中国地震局地质研究所院所科研专项
	纵向
	15.0
	李晓丽、李志强、黄猛

	4
	2012-2015
	分布式存储与并行处理技术研究
	中央高校创新项目团队资助计划项目分项
	纵向
	14.0
	高方平、田力、刘庆杰

	5
	2011-2014
	地理信息系统在城市防震减灾规划中的应用研究
	中央高校创新项目团队资助计划项目分项
	纵向
	12.5
	丰继林、李攀、黄猛

	6
	2012-2015
	基于无线传感器网络的灾情信息获取技术研究
	中央高校创新项目团队资助计划项目分项
	纵向
	12.0
	陈丹琪、王小英

	7
	2012-2015
	基于GIS的城市震害预测技术研究
	中央高校创新项目团队资助计划项目分项
	纵向
	12.0
	黄猛、李攀

	8
	2012-2015
	地震灾情信息获取技术与快速处理平台研究
	中央高校创新项目团队资助计划项目分项
	纵向
	12.0
	王茂发、袁静

	9
	2012-2014
	多源地震信息融合技术研究
	中国地震局预测研究所先期公关项目
	纵向
	10.0
	王茂发

	10
	2010-2012
	地震前兆台网动态组网数据统一访问平台
	中国地震局行业基金项目
	横向
	10.0
	丰继林、刘庆杰

	11
	2012-2014
	基于3G通讯技术的地震灾情信息速报及展示系统研发
	地震科技星火计划项目
	纵向
	9.2
	单维锋、丰继林

	12
	2012-2014
	基于Andriod平台的前兆管理系统监控软件研制
	地震科技星火计划项目
	纵向
	8.9
	刘庆杰

	13
	2009-2011
	救援队训练指南
	地震行业基金项目分项
	横向
	7.0
	孟晓春、黄猛

	14
	2011-2014
	固体地球多物理耦合模拟框架机理研究
	中国地震局教师科研基金
	纵向
	6.0
	李姗姗、孙晓玲

	15
	2012-2014
	黄河头道拐河段凌情预报物元分析模型研究
	水利部堤防安全与病害防治工程技术研究中心课题
	纵向
	5.0
	陈新房

	16
	2012-2014
	基于DAS模型中数据库的密文检索的研究
	中国地震局教师科研基金
	纵向
	5.0
	王小英、陈丹琪

	17
	2006-2008
	数据分类与编码
	“十五”地震应急指挥技术系统项目分项
	横向
	5.0
	黄猛

	18
	2009-2011
	信息组合技术在地震空间数据处理中的应用研究
	中国地震局教师科研基金
	纵向
	5.0
	李忠、邢丽莉、白灵

	19
	2011-2014
	基于GIS的地震灾后信息可视化的研究
	中国地震局教师科研基金
	纵向
	4.0
	黄猛

	20
	2011-2013
	地震前兆观测系统数据访问平台研究
	中国地震局教师科研基金
	纵向
	4.0
	刘庆杰

	21
	2011-2013
	基于天然气水合物矿体的三维地质建模研究
	中国地震局教师科研基金
	纵向
	4.0
	李攀

	22
	2012-2014
	油藏数值模拟的可视化方法研究及应用
	中央高校基本科研业务费青年项目
	纵向
	4.0
	郝伟、李忠、陈新房

	23
	2011-2013
	中国地震前兆台网数据交换平台关键技术研究
	中国地震局教师科研基金
	纵向
	4.0
	单维锋、张兵

	24
	2012-2014
	网络与信息安全精品建设课程
	防灾科技学院教研项目
	教研
	3.6
	王小英、孙晓玲

	25
	2012-2014
	DEMETER卫星电磁数据解析、存储及共享机制的研究
	防灾减灾青年科技基金
	纵向
	3.0
	潘志安、李攀

	26
	2012-2014
	基于STM图像的石墨烯晶体结构缺陷自动识别
	中央高校基本科研业务费青年项目
	纵向
	3.0
	王茂发

	27
	2010-2012
	基于无线传感器网络的烈度速报技术研究
	地震局教师科研基金
	纵向
	3.0
	陈丹琪

	28
	2011-2013
	基于物联网的地震救援物资调配系统的研究
	防灾减灾青年基金
	纵向
	3.0
	张兵、邢丽莉

	29
	2011-2013
	适用于无线传感器网络的椭圆曲线密钥管理方案研究
	中央高校基本科研业务费专项资金
	纵向
	3.0
	孙晓玲

	30
	2012-2014
	遗传算法在救灾物质配送优化问题的研究
	防灾减灾青年科技基金
	纵向
	3.0
	陈新房

	31
	2011-2013
	应急地震灾情速报中无线传感器网络可靠性研究
	中央高校基本科研业务费青年项目
	纵向
	3.0
	陈丹琪

	32
	2008-2010
	多发点情况下地震紧急救援路径的优选算法
	地震科学联合基金项目
	纵向
	3.0
	黄猛

	33
	2010-2012
	地震烈度速报中传感网络时延与能耗研究
	中国地震局教师科研基金
	纵向
	3.0
	孙旭光

	34
	2012-2014
	基于IPv6的物联网在震后应急救援中的应用与研究
	河北省教育厅
	纵向
	2.0
	杨帆、邢丽莉、张兵

	35
	2012-2014
	基于无线mesh传感网络的灾情速报技术的研究与实现
	河北省高等学校科学技术研究指导项目
	纵向
	2.0
	陈福明、孙晓玲

	36
	2011-2013
	建筑物地震灾害场景模拟技术的研究
	河北省教育厅高等学校教师基金
	纵向
	2.0
	庞国莉、陈丹琪

	37
	2009-2011
	灾情速报中智能图像采集和无线传输技术研究
	中国地震局教师科研基金
	纵向
	2.0
	陈丹琪

	38
	2009-2011
	震后人员无法到达地区灾情速报技术研究
	中国地震局教师科研基金
	纵向
	2.0
	庞国莉

	39
	2011-2013
	自主探索未知环境的搜救机器人认知模型研究
	中国地震局教师科研基金
	纵向
	2.0
	杨秋格

	40
	2009-2010
	地震前兆数字化设备模拟技术研究
	中国地震局教师科研基金项目
	纵向
	2.0
	单维锋

	41
	2009-2011
	灾情速报中智能图像采集和无线传输技术研究
	中国地震局教师科研基金项目
	纵向
	2.0
	陈丹琪、孙旭光

	42
	2009-2011
	地震时中学校园疏散时间模型的研究
	中国地震局教师科研基金
	纵向
	2.0
	黄猛、张震

	43
	2012-2012
	河北省地震灾害符号认知数据的收集及整理
	中国地震局地质研究所
	横向
	1.3
	张震


2006-2012年我系教师共主持和参与各级国家级和省部级课题计300余万元。
表6   论文统计表
	序号
	年度
	姓名
	论文、专著题目
	刊物名称（期）
	刊物级别 

	　1
	2006
	李忠
	基于WebGis的电子公文流程研究与设计
	计算机工程与应用
	中文核心

	　2
	2007
	丰继林
	基于OpenGL的音乐喷泉视景显示研究与开发
	计算机应用研究
	中文核心

	　3
	2007
	李忠
	高精度电磁频谱理论及其在矿产勘探中的应用
	北京科技大学学报
	中文核心

	　4
	2007
	李忠
	矿山环境评价的ANN模型研究
	计算机工程与应用
	中文核心

	　5
	2007
	庞国莉
	浅析商务网站的管理与维护
	集团经济研究
	中文核心

	　6
	2007
	白灵
	电子商务实验室里的信息管理系统设计
	集团经济研究
	中文核心

	　7
	2008
	丰继林
	一种轮询协议中心站的性能分析
	计算机工程与应用
	中文核心

	　8
	2008
	丰继林
	完美前向安全的匿名会议密钥分配协议
	中南大学学报（自然科学版）
	中文核心

	　9
	2008
	李忠
	多道遥测地层电阻率法及其在煤田采空区勘探中的应用
	辽工大学学报
	中文核心

	　10
	2008
	李忠
	基于信息融合的采空区稳定性评价模型
	矿业研究与开发
	中文核心

	　11
	2008
	郝伟
	中国煤炭特性数据库数据加密技术研究
	中国煤炭
	中文核心

	　12
	2008
	袁静
	A New Image Pre-Processing Algorithmic Based on HSV Color Space in the Process of Locating Container Characters
	IPVC  2008
	EI
检索

	　13
	2008
	李鑫
	消除GCC抽象语法树中冗余信息的算法研究
	计算机科学
	中文核心

	　14
	2009
	丰继林
	改进的错误容忍的会议密钥分配方案
	计算机工程与应用
	中文核心

	　15
	2009
	庞国莉
	强稳健高透明水印技术
	计算机工程与应用
	中文核心

	　16
	2009
	庞国莉
	TD-SCDMA中的扰码性能分析以及分配算法
	计算机工程
	中文核心

	　17
	2009
	孙旭光
	基于无线传感器网络的防盗监测系统设计
	传感器与微系统
	中文核心

	　18
	2009
	孙旭光
	基于无线传感器网络的公共设施监测系统设计
	计算机工程与设计
	中文核心

	　19
	2009
	陈丹琪
	震后灾情速报中信息获取传输解决方案
	传感器与微系统
	中文核心

	　20
	2009
	陈丹琪
	一种理论和经验模型相结合的RSSI定位算法
	黑龙江大学自然科学学报
	中文核心

	　21
	2009
	黄猛
	地震灾情符号的初步研究
	自然灾害学报
	中文核心

	　22
	2010
	单维锋
	Multimedia Learning Machine Based on Non-Deterministic Finite Automaton
	2010 2nd International Conference on Computer Engineering and Technology 2010.4
	EI
检索

	　23
	2010
	单维锋
	地震前兆观测设备模拟通信软件关键技术研究
	地震研究
	中文核心

	　24
	2010
	单维锋
	Simulation System of Earthquake Precursory Observatory Equipment based on STM
	PDCAT 2010
	EI
检索

	　25
	2010
	黄猛
	The study of Setting up the middle school seismic Emergency evacuation time model Based on the Regression algorithm
	ICCASM 2010
	EI
检索

	　26
	2010
	黄猛
	The Research of Digital Emergency Management Platform Based On GIS
	ICCASM 2010
	EI
检索

	　27
	2010
	李忠
	Extenics Data Mining and its Application in Satellite Data Processing
	KESE 2010
	EI
检索

	　28
	2010
	刘颖
	高职院校办公自动化开放式实训教学初探
	中国成人教育
	中文核心

	　29
	2010
	杨颖
	Regulator Design of Vector Control System 
	2010 International Conference on Electrical Engineering and Automatic Control
	EI
检索

	30
	2010
	单维锋
	Simulation System of Earthquake Precursory Observatory Equipment based on STM
	The 11th International Conference on Parallel and Distributed Computing, Applications and Technologies (PDCAT-10)
	EI
检索

	　31
	2010
	孙旭光
	基于无线传感器网络的事件触发监测系统设计
	计算机工程与设计
	中文核心

	　32
	2010
	单维锋
	支持资源分类授权的通用权限管理模型研究
	计算机测量与控制
	中文核心

	　33
	2010
	单维锋
	An online examination system supporting user-defined question type
	2010 the 2nd International Conference on Education Technology and Computer
	EI
检索

	　34
	2010
	李珊珊
	日地系统多物理耦合交互机制的设计与实现
	计算机工程
	中文核心

	　35
	2010
	李珊珊
	日地空间信息分布式协同高性能计算框架的研究
	计算机工程与应用
	中文核心

	　36
	2010
	刘颖
	秘书专业计算机类课程改革研究与实践
	煤炭技术
	中文核心

	37
	2011
	王茂发
	Recognition of amount of carbon atoms of graphite STM images
	Journal of Computational and Theoretical NanoScience
	SCI检索

	38
	2011
	李姗姗
	日地系统多物理耦合机制的设计与实现
	计算机工程
	中文核心

	39
	2011
	孙晓玲
	16轮Blow-CAST-Fish的弱密钥攻击
	计算机工程与应用
	中文核心

	40
	2011
	孙晓玲
	The Key Management of Monitoring System for the Availability of Devastated Road
	ICHCC-ICTMF 2011
	EI
检索

	　41
	2011
	李鑫
	面向相似重复记录检测的特征优选方法
	传感器与微系统
	中文核心

	　42
	2011
	李鑫
	一种基于聚类的异常检测方法
	传感器与微系统
	中文核心

	　43
	2011
	李鑫
	一种基于Ad Hoc网络的信任评估分簇算法
	传感器与微系统
	中文核心

	44
	2011
	郝伟
	专业搜索引擎搜索结果融合算法研究
	河北科技大学学报
	中文核心

	45
	2011
	刘颖
	我国小学防震减灾科普网站发展探析
	教学与管理
	中文核心

	46
	2011
	张兵
	The Design of One Web 2.0 Start System
	The International Workshop on Electromagnetism and Communication Engineering (ECE 2011)
	EI
检索

	47
	2011
	张兵
	An Embedded Positioning System Applied to the Seismic Exploration
	Advanced Materials Research
	EI
检索

	48
	2012
	潘志安
	Langfang Based on ArcGIS
	The 2nd International Conference on Computer Science and Service System.2012(volume 3):1995-1998
	EI
检索

	49
	2012
	王茂发
	ECCVD法制备单壁碳纳米管
	微纳电子技术
	中文核心

	50
	2012
	王茂发
	Study of oil-gas yield model of a suck-rod pumping well based on the
data mining of pump dynamometer cards
	The 2th International Conference on
Computer Science and Service System
	EI
检索

	51
	2012
	王茂发
	Spatial characteristics of the major surface rupture in wenchuan earthquake area by analyzing remote sensing images data
	ICISCE 2012
	EI
检索

	52
	2012
	李姗姗
	Parallel and Distributed Interaction Mechanism of Physics Models for Earth System Simulation Framework
	International Journal of Computer Applications in Technology
	EI
检索

	53
	2012
	潘志安
	A base-point searching algorithm in the digitization of seismograms
	Communications in Computer and Information Science-Communications and Information Processing
	EI
检索

	54
	2012
	王茂发
	ECCVD法制备单壁碳纳米管
	微纳电子技术
	中文核心

	55
	2012
	韩莹
	汉语自动分词词典新机制—词值哈希机制
	计算机系统应用
	中文核心

	56
	2012
	黄猛
	The Research on EERS Based on GIS for the North China Plain
	Springer Verlag
	EI
检索

	57
	2012
	庞国莉
	 Application of Architecture Earthquake Disaster Simulation Based on Three-Dimension GIS Algorithm 
	2nd International Conference on Green Communications and Networks 
	EI
检索

	58
	2012
	单维锋
	Data Exchange Solution for Seismic Precursory Observation Data
	Advances in Computer Science and Information Engineering（167）
	EI
检索

	59
	2012
	单维锋
	A Study on Educational Administration Inquire System based on Mobile Device
	2012 IEEE International Conference on Computer Science and Automation Engineeing
	EI
检索

	60
	2012
	单维锋
	Collecting Earthquake Disaster Area Information Using Smart Phone
	2012 International Conference on System Science and Engineering
	EI
检索

	61
	2012
	单维锋
	XML Concurrency Control Protocols: A Survey
	Lecture Notes in Computer Science(7419)
	EI
检索

	62
	2012
	陈丹琪
	A Real Time MAC Protocol for Mobile Ad Hoc Networks Application
	Systems and Informatics(ICSAI)
	EI
检索

	63
	2012
	陈新房
	Study Of Artificial Neural Network 
	The 2nd International Conference Computer Science and Service System 
	EI
检索

	64
	2012
	李攀
	Study and Application of Earthquake Damage Prediction System in Langfang Based on ArcGIS
	The 5th International Conference on Biomedical Engineering and Informatics
	EI
检索

	65
	2012
	刘颖
	小学地震科普网站建设研究
	大家
	中文核心


2006-2012年我系教师共发表中文核心期刊38篇， EI和SCI检索文章27篇。
第四章、经费预算

信息类专业人才培养模式改革经费预算表
	项目
	基本项
	费用
	说明

	优质教育资源引进经费
	优质教育资源引进经费
	750000元
	通过与各个教育结构的意向沟通，在使用校内资源的情况下，总体下来各个就业方向的整体费用上下浮动不大，都1人均万元左右。整个费用计划通过6：4开的方式进行。学校负担60%，学生自己负担40%。学生的40%，可以让学生就业以后支付。这样人均引进社会资源的学校负担费用是6000元*125=750000元

	改革后学校节省的教学基本费用
	改革后学校节省的教学基本费用
	-287500元
	省去了这125名学生生产实习、大四第一学期课程培养经费。按照人均800元/人的生产实习经费和人均1500元/学期培养经费计算。通过改革人均节省125*2300=287500

	改革真实的支付成本
	750000-287500=462500元


经费预算的几点说明：

1、随着校内专向教学团队的学习、锻炼和成长、我们与社会教育机构合作的方式会逐步调整。学生培养的经费会逐年降低。

2、虽然学校人均负担培养经费6000元，但是同时也省去了这125名学生生产实习、大四第一学期课程培养经费。按照人均800元/人的生产实习经费和人均1500元/学期培养经费计算，学院真实额外支付的教学改革经费为人均6000-800-1500=3700元。跟生均18000元/年的整体培养经费对比，应该算可以接受范围内。

3、大学本科生在校四年的总体经费是1.8万/年*4=6.4万元，改革后的培养模式下，人均培养经费增加3700/人。

结论: 在并不大幅增加教育资源的情况下，能够有效提高就业质量,是一个试点可行、成功以后可以全面铺开的改革方案。

第五章、教学团队名单

	团队
	团队负责人
	团队成员

	网络工程+信息安全
	王小英
	张震、潘志安、杜春雷

	.net
	李攀
	白灵、陈新房、刘颖\孙晓叶 

	Iphone
	单维锋
	王茂发、李晓丽

	Java+andriod
	刘庆杰
	王金峰、鹿玉红、邢丽莉、沈焱萍、周海全

	GIS
	黄猛
	欧阳群波、刘帅


说明：

1：团队负责人的选择，考虑负责人的业务能力与业务方向相结合；

2：本名单是暂定名单，主要考虑本次的陪护教育的特点，需要大量时间与学生待在一次，所以优先选择家住燕郊的教师；

3：为了实现打造优秀教学团队的目标，每教学团队最低人数保证3人，没有高限，欢迎老师根据兴趣、意愿加入各教学团队。
第六章、Java+andriod方向培养方案
一、课程目标
本课程包括JavaSE，JavaEE，SSH框架部分以及学生项目训练等内容，使学生达到以下目标：

1. 精通JavaSE编程和面向对象的重要概念，有较强的规范代码编写能力。
2. 精通JavaEE知识，熟练使用JavaBean、Jsp、Servlet技术进行MVC框架的Web开发。
3. 精通目前流行的三大框架：Struts1.X、Struts2.X、Spring、Hibernate、Ajax等，熟练运用进行Web项目开发。
4. 精通企业流行的数据库Oracle10g、MySQL。
5. 掌握EJB和WebService在企业中的运用。
6. 掌握Andriod的开发体系结构与流程。

7. 掌握Web实际项目案例开发流程以及企业CMMI规范。

二、知识体系结构介及课时分配
第一阶段 基础课程阶段（300课时）
	课程名称
	课程知识点
	涉及项目
	项目介绍

	HTML

JavaScript

CSS


	常用标签
表单标签 

头元素 

分区标签
CSS介绍
CSS运用 

样式选择器 

样式属性
JavaScript运算符
JS函数
JS对象
JS特效
JS内部对象
DOM对象
使用DOM


	搜索引擎技术
	在google和baidu上，一个简单的页面背后，抓取/索引/搜索/缓存等尖端技术在起着决定性的支撑性的作用，与此同时，随着企业知识库系统/知识 管理系统/文档管理系统等大量应用，大量的企业非常需要应用搜索系统，这个项目通过开源的搜索引擎系列项目/蜘蛛程序等搭建一个高效的搜索系统，这个系统 是完全可以应用在企业级项目之中的，同时，帮助同学们理解搜索引擎的原理，另外，也融合初步的用户管理/树状展现等知识点。这个项目所涉及的知识点包括抓取、索引、搜索、缓存、JDBC、数据库、HTML、CSS、JavaScript、AJAX、分页、树状结构的设计与展现、JSP、Servlet、Session等，并且详细讲解了搜索相关的开源系列软件（Lucene等），同时也详细介绍了搜索引擎的原理。

	J2SE

J2SE


	基础语法
面向对象语法
多线程
IO包编程
GUI编程
5.0的新特性
常见工具类
网络编程
数据库编程
数据结构
与集合类

	Chat项目
单机坦克大战
网络版坦克大战
设计模式版坦克大战
	Chat项目通过完成一个模拟的在线聊天系统，主要锻炼大家对于TCP/IP、Socket编程、C/S模式的编程、线程的运用等方面的能力。
这个项目所涉及的知识点包括JavaSE、Socket、C/S、多线程等。 

这二个项目通过大家喜闻乐见的小游戏的形式来锻炼大家对于JavaSE综合运用的能力，并且能够初步运用面向对象的编程理念，锻炼初步的设计能力，并基本掌握多线程的编程。
这二个项目所涉及的知识点包括JavaSE、Socket、C/S、多线程、AWT、GUI、事件处理、Eclipse运用、Debug调试、属性文件的运用、图片的处理，网络消息处理等。
这个项目是上面坦克项目的替代者，在预习了上面项目之后，这个项目的重点在于培养大家对于设计模式的理解，对于设计模式，如果有一定的代码量，并且理解了 面向对象的话，理解单个的设计模式是非常容易的，但是对于多个设计模式的综合运用，恐怕还需要综合练习，与此同时，对于多层架构，SSH框架等，如果想理 解得更透彻，更底层，设计模式也是必不可少的。这个项目正式通过综合运用多个设计模式来达到理解模式，并且为后面的课程做好准备。 

这个项目所涉及的知识点包 括JavaSE、多线程、AWT、GUI、事件处理、Eclipse运用、Debug调试、属性文件的运用、Singleton模式、Factory系列 模式、Strategy模式、Observer模式、ChainOfResponsibility模式、Composite模式以及设计模式的综合运用等。


	正则表达式
	正则的作用
正则的基本规则
正则的高级规则
正则的通用规则
正则的常用应用

	蜘蛛程序
	利用网络爬虫技术，智能分析，智能检索等技术搭建垂直搜索引擎检索平台。本系统使用Lucene完成搜索排序功能，通过Heritrix爬虫工具对网页进行过滤和抓取，并使用HTMLParser对抓取下的网页进行分析和处理，通过IO流操作将处理后的信息保存为文本，使用Lucene建立文本索引，并完成查询操作。利用本平台可非常方便进行商业情报采集和分析，并且经过二次开发可搭建企业竞争情报系统。

	数据库(MySQL)
	Mysql 介绍
MySQL安装配置
MySQL常用命令
SQL命令学习
MySQL常见管理

	BBS
	BBS的两个项目完成了一个具备完善前台展现以及后台管理的论坛系统，论坛系统的业务逻辑大家比较熟悉，是用来进行JavaWeb开发的极好的入门系统。但是由于其业务逻辑太简单，尚学堂目前的课程体系中已经用搜索项目来替代它。
这个项目所涉及的知识点包括JDBC、数据库、HTML、CSS、JavaScript、AJAX、分页、树状结构的设计与展现、JSP、Servlet、Session等。

	JavaWeb技术
	基础语法
内置对象
用户跟踪技术
JavaBean

Servlet

分页技术
DAO模式
高级应用
邮件技术
MVC


	MVC实现HttpSever

新闻系统
软件下载站
在线考试系统
	本系统将涉及socket、Collection、 apache的DBCP项目:数据库连结池 、apache的Digester项:解析xml文件为java Object、接口、抽像类、动态loadingMVC思想的初步领会等有关内容。
应用java核心API创建Container（容器），应用开源项目Digester映射XML配置为java对象，应用DBCP设置数据库连结池支持；一行一行代码开始，搭建一个对“话费查询服务组件“的开发、重构、升级提供良好的支持的一个容器。
本系统采用J2SDK 1.5.0.1作为开发环境，SQL SERVER 2000作为数据库服务器，Tomcat5.0作为测试服务器，实现了对新闻类别分类设置、新闻的发布修改删除，以及后台管理员权限等一系列的功能，完成了一个新闻发布系统的所有功能，实现过程中采用了JAVABEAN来封装对数据库和服务器的复杂的逻辑操作。系统捕获了绝大多数的异常情况，具有较好的容错性，前台页面全部生成HTML静态页面，杜绝了一般用户直接操作数据库的可能，能够承受大量用户同时浏览的压力，满足大部分新闻发布的需求。
此系统是基于Jsp+mssql技术开发的软件下载站,实现对软件的管理、维护，并提供下载功能，整个系统分文前台用户界面和后台软件管理系统两个部分。综合应用了Servlet、JavaBean、JSPSmart、Css、分页显示等技术。
 在线考试系统旨在实现考试的无纸化管理，我们主要实现后台管理子系统，它包括试题管理、考生管理、在线制作试卷、控制学生考试的设置、试卷审批等功能。开发过程包括开发方案确定、需求分析、系统设计、关键技术解决，测试应用五部分。开发方案中主要介绍开发在线考试系统得目的、开发方案的选择及开发框架的技术的确定；需求分析介绍了在线考试系统的总体需求及系统各模块的功能需求；系统设计介绍了系统设计的指导思想、数据库的设计、系统模块的设计；关键技术介绍了在具体实现时需解决的一些技术，如开发框架的整合技术、开发框架与数据库的连接及数据的备份与还原。本项目综合应用之前所学技术知识点。



第二阶段：框架课程学习阶段(300课时)

	涉及技术
	技术简介
	涉及项目
	项目介绍

	版本控制

	CVS初步
SVN简介
SCM专业理论； 


	贸易通
DRP

售后服务跟踪系统

	基于互联网SaaS模式,业务上非常全面,涵盖了商贸流通的全部功能,模块有设置管理、出入库管理、库存管理、采购管理、销售管理、财务管理、系统管理等一系列管理流程,并提供完善的财务系统,实现仓库存储财务管理一体化,同时还可以整合CRM客户管理等系统以及人事工资管理系统,让企业工作效率更高、管理更方便。学生收获：锻炼学生独立开发项目的能力，提高学生的编码效率，并由教师指导，树立正确的开发思路。 技术特点：使用完整的SSH（Struts + Spring + Hibernate）架构进行开发，使用Struts完成前台页面与业务逻辑的开发，使用Hibernate完成后台数据库部分开发，使用Spring对Struts与Hibernate进行管理，这套架构与企业实际开发的架构基本一致，可以使学生在进入企业后快速上手进行开发。
DRP是大型企业DRP系统，需求调研、需求分析、系统设计、编码、单元测试、集成测试和子系统测试，本系统主要包括，分销商库存管理、分消费管理、结帐 管理、付款结算管理、统计报表管理、基础数据管理和系统管理，是综合了Java Web、数据库、JDBC、设计模式、SOA、AJAX、搜索等技术的不可多得的大型系统，由老师手把手引领开发，帮助同学建立扎实的项目体验和项目经验。这个项目所涉及的知识点包括JDBC、数 据库、HTML、CSS、JavaScript、AJAX、分页、树状结构的设计与展现、JSP、Servlet、Session、JFreechart 图表组件、上传组件等，并且已经开始教授软件工程、SCM等方面的项目管理知识，是商城项目的替代者，除了在技术上更加复杂和细腻之外，在业务领域也有自 己的独到之处，学习本项目不但可以得到技术上的锻炼，也可以了解复杂的业务逻辑，达到一个较高级程序员的水平。 

售后服务跟踪系统 —— PC行业：本系统可以独立外挂于上一个CRM平台系统之上,形成售前售后平台的相互整合,也可独立形成一个售后服务平台。系统包括客户管理、服务管理、业务登记、任务分配、人员权限、绩效分析等模块。该项目使用JSP/Servlet + Struts + DAO架构进行开发，可以使学生巩固基础部分所学的知识，并灵活应用到实际开发过程中。项目中主要应用了：JSP四种属性范围的使用，request，session，response等内置对象的应用，JDBC数据库操作，JNDI数据源配置，AJAX技术，数据分页等知识点，是不可多得的项目经验。

	Ajax
	AJAX的基本实现
事件触发与回调
联动菜单
分页
	
	

	Struts

&JSTL
	Struts核心工作原理
Action

ActionForm

StrutsUI标签
验证框架
Token等
JSTL标签库

	
	

	Struts2.0
	Sturts2.0与Struts的关系
Struts 2.0的开发
验证框架
拦截器
国际化
转换器
SSH2整合

	
	

	Hibernate
	映射的基本概念
HQL

数据关联
继承映射关系
容器映射策略
实体映射
生命周期模型
缓存策略
	
	

	Spring
	Spring框架介绍
IOC

AOP

HibernateTemplate

Transaction

SSH整合
	
	

	EJB3.0
	
	
	

	Andirod
	
	
	


第三阶段： 项目技术阶段（200课时）
	技术
	项目
	项目介绍

	Log4J

JUnit

UML

EJB3.0(JPA)

Jfreechart

数据库优化技术 

	OA项目

	综合运用了Hibernate、Struts、Spring、XDoclet、Ant、JUnit、DOM4J、JAXP、 Log4J、DWR、Workflow、Freemarker等技术的大型OA项目。从需求分析开始，运用UML、设计模式等进行设计，然后再手把手带大家编码，同时在Linux上进行部署，让学生熟悉企业开发的所有流程。 

	
	人力资源项目

	融合了现代人资源管理的先进理念和众多公司的经验,为企业人力资源辅助管理。系统涵盖人力资源管理的各项业务,包括组织机构、员工事务管理、薪资与福利、考勤管理、招聘管理、培训与发展、绩效评估等。本项目学生在开发过程中，会接触到人力资源的相关业务知识，解时会有专题课程讲解业务知识，学生将熟练使用mvc模式进行项目开发，并灵活应用struts框架技术，培养学生对框架技术在项目中的重要性以及作用的深刻认识。

	
	E-Learning


	E-Learning系统是企业内部员工学习系统。企业要获得成功,就需要创新的思维、全新的产品和服务、以及不断改善的业务流程；需要吸引和保持杰出的人力资源；需要让企业成为一个不断成长的学习型组织。唯有不断提高企业员工的综合素质,使之技术知识水平与世界新的发展保持同步,这样企业才能获得持续发展的源泉与动力。企业的竞争归根到底是人才的竞争。而提高员工素质的最有效途径就是实施培训战略。E-Learning系统涉及了学生选课、课程推荐,课程评论、内部资料图书馆、教师介绍及评论等多个模块,界面简洁明快,使用户可以轻松上手操作。学生在本项目课程中会体会到用户分级权限的管理，企业在线培训系统中业务的基本流程等特色功能的开发，为以后的项目学习打下了良好的基础。 

	
	网上商城

	MShop系统主要用于网上商城的管理。网上商城与实际的商城类似,只是两者存在的位置不同。网上商城不需要实际存在的空间,客户和商城之间没有讨价还价这个过程。网上商城的具体应用是电子商务发展的一个重要方向。MShop系统涉及消费者查询、浏览和购买商品,选择便捷的支付和邮递方式,跟踪定单处理状态等多个方面,界面友好,消费者可以方便的查询到自己所需要的商品。系统中加入了会员等级的概念,注册会员在商城中累计消费一定金额之后,该会员在购买商品时会获得一定的折扣,以使会员更加积极的在系统中进行商品的购买。技术上基于Struts/ + Hibernate + Spring+AJAX+DWR技术实现一个大型购物商城的开发。


三、路线图
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四、项目库
（1） 网络聊天室
（2） 坦克大战 （单机版，图片版）
（3） 网络版坦克大战 

（4） 设计模式版坦克大战
（5） 设计模式版坦克大战
（6） 新闻系统
（7） 软件下载站
（8） 在线考试系统
（9） MVC模式实现的一个HttpServer

（10） BBS

（11） 超市进存销管理系统
（12） 企业人事管理系统
（13） 酒店管理系统
（14） 图书管理系统
（15） 电子商城
（16） 企业快信
（17） 学生信息管理系统
（18） 售后服务跟踪系统
（19） 企业搜索项目
（20） E-learning项目
（21） 企业OA项目
（22） 短信计费平台
（23） CRM系统
（24） 在线相册
（25） 企业门户
（26） 合同管理系统
（27） 日志管理系统
（28） 会员管理系统
（29） CCS项目
（30） 安全权限管理系统
（31） 网络蜘蛛技术实现
（32） Andriod实现教务通

（33） Andriod实现前兆监控
五、教学方法
CPE教学法(-Case-Project-Evolution)

-案例-项目-进化
特点：
-通过个别的小案例，经过不断的进化，感受JAVA的发展历程
-通过个别的小案例，深入剖析每个项目的精髓
进化方式
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经典案例
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其它案例
· 报表打印
· 购物车
· 分页显示
· 图书管理程序
· 留言管理程序
· 数据缓存处理
进化方式
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第七章、iPhone方向人才培养方案
一、培养目标
面向社会就业市场，培养高质量的iPhone软件开发人员。
二、培养周期
7-8个月
三、招生人数
30人以内
四、合作单位
微享科技、达内科技、博看文思、北京千锋互联科技有限公司等IT教育培训机构
五、代码行
3~5万行
六、就业岗位
iPhone 软件开发工程师、iPhone软件测试工程师、iPhone软件产品策划、Phone软件产品经理/助理、iPhone软件UI设计师、iPhone软件产品运营管理
七、就业企业
新浪、腾讯、瑞星、财经网、恒知网、天极传媒、康顺科技、大杰致远、风行在线、爱嘉途等
八、岗位要求
1. 具有丰富的C/C++ /Objective-C开发经验；
2. 深刻理解并掌握面向的分析、设计与编程；
3. 熟悉设计模式；
4. 精通Objective-C程序设计，了解iPhone SDK及相关开发工具；
5. 熟练运用XCode，Interface Builder等开发工具；
6. 逻辑思维能力强，责任感强，工作积极主动，有良好的团队协作意识；
7. 工作踏实认真，对移动应用开发行业充满热情，有不断提升自己的学习意识。
九、培养计划
	课程名称
	主要课程内容
	课时（天）
	备注

	第一阶段：基础进阶（10天）
	

	1. 面向对象概述
	1、面向对象基本概念

2、面向对象与面向过程编程的区别

3、封装、继承、多态
	3
	

	2. 设计模式
	代理、MVC、观察者等几种常用的设计模式
	2
	

	3. Mac OS介绍
	1、iPhone软硬件基本知识

2、iTunes App Store 运营模式

3、OS-X操作系统基本使用及注意事项

4、文件创建、查找、安装与运行
5、Safari浏览器

6、网络与WIFI无线配置
	3
	

	4. 开发环境搭建
	1、iOS开发的系统环境介绍

2、XCode集成开发环境详解、常用软件的介绍

3、软件开发流程
4、App工程的构成、App基本代码结构和运行机制

5、资源文件的管理和使用、工程的配置
	2
	

	第二阶段：Objective-C编程（75天）
	

	1. Objective-C编程基础
	1、类（Class）和对象（Object）的定义

2、self和super关键字、属性以及点语法（nonatomic，assign、 retain、copy，readonly、readwrite）

3、便利构造器、单例（Singleton）

4、堆栈、内存管理（alloc、copy、retain，release、autorelease， strong、weak）

5、键值编码（KVC）、键值监听（KVO）、通知中心 （NSNotificationCenter）、通知（NSNotification）

6、类目（Category）、延展（Extention）、协议（protocol）
	5
	

	2. Objective-C编程进阶
	1、字符串（NSString NSMutableString)、数值对象(NSNumber NSValue)

2、数组（NSArray,NSMutableArray）、字典 (NSDictionary,NSMutableDictionary)、集合(NSSet,NSMutableSet)、枚举(for…in)

3、日期与时间(NSDate)、日期格式(NSDataFormatter)、日历 (NSCalendar)、定时器(NSTimer)

4、文件管理(NSFileManager)、程序包(NSBundle)、缓冲区(NSData)

5、网络连接(NSURLConnection)、网络地址(NSURL)、网络请求 (NSURLRequest)、请求回应(NSResponse)、错误信息处理(NSError)
	10
	

	3. 界面应用程序开发
	1、窗口(UIWindow)、视图(UIView)、应用程序(UIApplication)、标签(UILabel)、文本输入(UITextField)、按钮 (UIButton)、提示框(UIAlertView、UIActionSheet)

2、绘图（drawRect）、QuartzCoreDemo、CGContextRef

3、触摸(UITouch)、事件(UIEvent)、手势(UIGestureRecognizer)、 UIResponder、消息传递、响应者链

4、UIView以及CALayer动画（CAAnimation、CABasicAnimation、 CAKeyFrameAnimation）

5、活动提示(UIActivityIndicatorView)、图像(UIImageView)

6、滚动视图(UIScrollView)、页控制器(UIPageControl)、开关 (UISwitch)、单选(UISegmentControl)、滑块(UISlider)

7、多行文本(UITextView)、网页视图(UIWebView)、滚轮 (UIPickerView)、日期滚轮(UIDatePickerView)、表格视图(UITableView)、 表格项(UITableViewCell)

8、视图控制器(UIViewController)、导航控制器 (UINavigationController)、标签控制器(UITabBarController)、表格控制 器(UITableViewController)、相册控制器

(UIImagePickerController)

9、应用Interface Builder进行UI设计
	15
	

	4. 多媒体应用程序开发
	1、音频播放(AVAudioPlayer)、视频播放(MPMoviePlayerViewController)以及播放ipod音乐

2、照相机(UIImagePickerController)以及相册的使用 

3、图片、音频、视频的拍摄
	10
	

	5. 数据持久化编程
	1、文件读写

2、sqlite数据库

3、归档

4、NSCoding协议）

5、云存储 （iCloud）
	5
	

	6. 手机短信、Email类应用程序开发
	1、短信(MFMessageComposeViewController)

2、邮件 (MFMailComposeViewController) 
	5
	

	7. 地图类应用程序开发
	1、加速计(UIAccelerometer)的使用、帐号注册、真机调试、上传程序 

2、地图(MKMapView)的使用以及定位(Core Location)
	5
	

	8. 网络应用程序开发
	1、多线程开发（NSThread、NSLock）,操作队列(NSOperationQueue) 

2、网络请求（GET、POST）、xml解析、json解析、Socket编程
	10
	

	9. 游戏应用程序开发
	1、Cocos2D HelloWorld,CCDirector(导演类),CCScene(场景类),CCLayer

2、CCSprite(精灵类),CCAction(动作) 

3、CCMemu(菜单),CCLabelTTF(标签) 

4、CCPointParticleSystem(点粒子系统) 
	10
	

	第三阶段：实例开发（20天）。精选N个具有代表性的项目，综合应用多个知识点讲解项目的开发过程
	

	综合应用类项目
	
	
	

	游戏类项目
	
	
	

	第四阶段：项目开发（30~50天）。学生选做N个项目，教师指导完成，并给出评价
	

	游戏类项目
	
	
	

	网络类项目
	
	
	

	多媒体类项目
	
	
	

	第五阶段：就业指导（5天）
	

	就业指导
	就业老师根据学员意向及学习情况，对学员进行就业指导。包括面试技巧，笔试题精讲，模拟面试等
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